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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS (EUSES) EN TELECOMMUNICATIONS

SECTION LOCALE NATIONALE 1944 M a rS 2020

Veuillez noter que toutes les photos de ce numéro ont été prises avant I'exécution des régles de distanciation sociale au Canada.

UN MOT DE NOTRE
PRESIDENTE PAR INTERIM

« Alors que nous entrons dans une période de distanciation
sociale, il est particulierement important que vous restiez
informé des campagnes, activités et communications de votre
Section locale. Veuillez vous assurer de lire tous mes messages,
ainsi que les articles actuels et précédents. Etre conscient de
ce qui se passe dans nos milieux de travail est particulierement
important pour vous aider a préparer votre avenir. Veuillez
assister aux assemblées de votre Unité par web conférence
Zoom. Tenez-vous facilement informé en vous abonnant a nos
bulletins, en consultant régulierement notre site Web et en
vous abonnant a nos pages Facebook et Twitter. La distanciation
sociale ne signifie pas que vous étes seul. Connectez-vous a

De gauche a droite : Assistant du Directeur du District 3 du Syndicat des Métallos Scott nous et posez vos questions a communications@usw1944.ca

Lunny, Secrétaire-trésorier Michael Phillips, Présidente par intérim Donna Hokiro, Merci et prenez soin de vous. »
Directeur national du Syndicat des Métallos Ken Neumann, Administrateur Omero Landi — La Présidente par intérim Donna Hokiro

Début mars 2020, le Directeur national du Syndicat des Métallos, Ken Neumann,
est venu visiter nos bureaux a Burnaby, en C.-B., avant de rencontrer Telus.

MISE A JOUR SUR LES NEGOCIATIONS : SHAW

DEBUT DES
4 NEGOCIATIONS POUR
L’UNITE 60 DE SHAW
ABBOTSFORD

La convention collective actuelle des membres de
I'Unité 60 de Shaw Abbotsford expire le 31 mars 2020.

Le 27 novembre 2019, les membres se sont

réunis pour se préparer aux négociations. lls ont
procédé a I'élection de leur comité de négociation.
Celui-ci est composé de James Large, Rob Wall et
Keller Reeves, des membres qui ont tous déja fait
partie de comités de négociation. Le comité est
soutenu par les Représentants de section locale
de la C-B. Steve McWhirter et Tamara Marshall, la Présidente par intérim Donna Hokiro, James Large, Rob Wall, Permanent des Métallos Jayson Little
Présidente nationale par intérim Donna Hokiro, et
le permanent des Métallos Jayson Little.

cations@usw1944.ca

De gauche a droite : Keller Reeves, Représentant de la section locale de la C.-B. Steve McWhirter,

« Notre objectif a été, et sera toujours, de protéger nos membres et leurs familles. Nous
sommes parfaitement conscients que Shaw recherchera toujours ce qui est dans son
meilleur intérét, pas le vétre. Cela était encore trop évident lors de la derniere ronde

de négociations pour les membres Vancouver et Surrey en 2018. Les loufoqueries, les
messages et les tactiques d’effarouchement de Shaw ont motivé nos membres a se

Les termes du contrat existant restent en vigueur rassembler et & confronter leur employeur avec un vote de gréve 3 98 %. »

pendant toute la durée de la négociation. — Jayson Little, Permanent des Métallos

Le comité de négociation échangera ses
propositions d’ouverture avec I'entreprise et
entamera le processus de négociation un peu plus
tard dans I'année, lorsque la situation le permettra.

1944@L ceuvre est une publication de la Section locale 1944 des Métallos

COMMENT CA SE PASSE SUR VOTRE LIEU DE TRAVAIL ?

Un droit refusé a I'un est un droit refusé a tous : il est important pour nos membres d’avoir

de vos nouvelles ! Contactez un Représentant de section locale : https://1944. fyi/Reps-SL

Partagez votre histoire : communications@usw1944.ca
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https://fr.usw1944.ca/messages-de-la-pr-sidente
https://fr.usw1944.ca/articles
https://fr.usw1944.ca/calendrier-des-assembl-es
https://fr.usw1944.ca/inscrivez-vous-nos-bulletins
https://fr.usw1944.ca/
https://www.facebook.com/usw1944/
https://twitter.com/usw1944
mailto:communications%40usw1944.ca?subject=
https://1944.fyi/Reps-SL
mailto:communications%40usw1944.ca?subject=

1944@L’ceuvre est une publication de la Section locale 1944 des Métallos - Editorial : communications@usw1944.ca
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FELICITATIONS A NOTRE
CONSOEUR POUR

SON ELECTION A LA
DIRECTION DU CONSEIL
EXECUTIF DE MOVEUP

Notre coordonnatrice de bureau, la consceur Milena
Kollay, a été élue au conseil exécutif de son syndicat.

« En travaillant pour un syndicat, j'ai compris
I'importance du travail que mon employeur
accomplissait et j'ai voulu savoir si mon syndicat,

NOS EMPLOYES S’ENGAGENT

travailleurs au sein du mouvement syndical, car je
sais a quel point il est important que nous soyons
impliqués et fassions partie de la conversation, et pas
seulement pendant les négociations. »

La consceur Kollay a commencé a travailler

pour la Section locale 1944 en 2012 en tant que
réceptionniste. Elle est ensuite devenue assistante
administrative en 2014, secrétaire a la confidentialité
en 2017, et désormais coordinatrice du bureau.

Elle est actuellement coprésidente du comité d’action

jeunesse de MoveUP, déléguée du conseil du travail de
New Westminster et présidente du comité des jeunes

MoveUP, avait un comité des jeunes travailleurs, raconte
la consceur Kollay. J'ai assisté a ma premiére assemblée
de comité en 2014, et je suis devenue coprésidente du
comité des jeunes travailleurs en 2015. »

« Mon objectif principal fut d’impliquer les jeunes

travailleurs de la Fédération du travail de la C.-B.

Veuillez vous joindre a nous pour adresser a la
consceur Kollay nos meilleurs voeux pour sa carriere
d’activiste !

bureau de la Section locale 1944

SANTE ET SECURITE : CORONAVIRUS

Symptomes et effets sur la santé

Les personnes infectées par la COVID-19 peuvent présenter
peu ou pas de symptomes et il se peut qu’elles ne sachent
pas qu’elles sont porteuses car les symptomes sont
similaires a ceux d’'un rhume ou d’une grippe.

Les symptOmes peuvent apparaitre jusqu’a 14 jours apres
I'infection, incluant fievre, toux, difficulté a respirer et
pneumonie. Dans les cas graves, cela peut entrainer la mort.

Droit de refuser un travail dangereux
En vertu de la législation sur la santé et la sécurité au
travail, les employés ont le droit de refuser de travailler s’ils

Veuillez lire le message de la
Présidente par intérim Donna
Hokiro sur la COVID-19, sur le
travail que les dirigeants de la
Section locale font pour surveiller
les conséquences du virus sur
nos milieux de travail, et sur les
mesures adaptatives et proactives
gue la Section locale 1944 met
en place pour réponse a cette
situation exceptionnelle.

s'applique aux employés victimes d’une
idée fausse selon laquelle ils seraient
porteurs du virus. Si vous pensez avoir été
victime de discrimination, vous pourrez
peut-étre déposer une plainte aupres de
la Commission canadienne des droits de la
personne.

Comment vous pouvez aider

Demandez au gouvernement de prendre
des mesures et de mettre en ceuvre
I'assurance-maladie et les congés de

Milena Kollay, coordinatrice de

ont des motifs raisonnables de croire que cela compromet
leur santé ou leur sécurité. Les employés doivent signaler
toute situation dangereuse a leur superviseur.

L'employeur doit alors prendre des mesures correctives en demandant
au comité et / ou représentant de santé et de sécurité au travail
d’enquéter. Si 'employeur décide de réaffecter le travail, 'employé doit
recevoir le méme salaire et les mémes avantages que ceux qu’il recevait
dans I'affectation précédente.

Responsabilités de 'employeur

Les employeurs sont responsables de la protection de la santé et

de la sécurité des employés au travail et sur le lieu de travail. En
I'occurrence, s'il existe un risque d’exposition a la COVID-19 pour les
employés lorsqu’ils travaillent, 'employeur doit évaluer le risque et
mettre en place des contrbles appropriés par le biais du programme de
prévention des risques.

Les employés doivent se conformer aux procédures de I'employeur.

La discrimination
La discrimination est punissable en vertu de la loi canadienne. Cela

LES TRAVAILLEURS SONT ’ECONOMIE. « N'oubliez pas ceci : en matiere de
négociation, nous avons le pouvoir lorsque nous nous agissons collectivement, a
déclaré la Présidente par intérim Donna Hokiro. Cette épidémie va prouver que
nous devons instaurer un systeme de soins de santé pour tous et a une échelle
beaucoup plus grande. Lassurance-médicaments doit étre incluse dans un tel
systeme. Cela prouve que NOUS, LES TRAVAILLEURS, sommes indispensables a
I'économie. Une fois que tout cela sera derriére nous, souvenons-nous de cette
épreuve, reprenons notre pouvoir et jurons de ne plus jamais y renoncer. »

maladie pour tous. Contactez vos
fédérations provinciales du travail et le
Congrés du travail du Canada, qui n’hésitent jamais a faire pression sur
les entreprises et les dirigeants pour améliorer la vie des travailleurs.
Et plus que jamais, il est temps de rejoindre le mouvement et d’ajouter
votre voix pour Pharmacare !

Ressources pour rester informé

Gouvernement du Canada : Maladie a coronavirus

Gouvernement du Canada : Plan d’intervention économigue
Gouvernement du Canada : Prestations et services (1-833-381-2725)
Syndicat des Métallos : Ressources sur la COVID-19

Congrés du travail du Canada : Centre de ressources sur la COVID-19
Fédération du travail de I'Alberta : nouvelles et ressources
Fédération du travail de la C.-B. : nouvelles et ressources

Fédération du travail de 'Ontario : nouvelles

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec : nouvelles

Les employés d’un milieu de travail sous réglementation fédérale
peuvent contacter le Programme du travail au 1-800-641-4049.

LA POLITIQUE EST IMPORTANTE. « Je suis extrémement fiére d’avoir
voté pour demander a Jason Kenney et son gouvernement a faire ce
qu'il faut, a déclaré la Présidente par intérim Donna Hokiro. L'austérité
du gouvernement de Kenney était a coté de la plague a I'époque et

s'avere extrémement dangereuse, imprudente et erronée a présent.

Il met vous et vos proches en danger par ses actions qui participent a
augmenter le taux de contagion et le nombre de victimes. Jason Kenney,
il faut protéger et étre au service des Albertains MAINTENANT ! »



https://www.chrc-ccdp.gc.ca/fra
https://pharmacare.canadianlabour.ca/fr/why-pharmacare-fr/
https://pharmacare.canadianlabour.ca/fr/why-pharmacare-fr/
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/maladies/maladie-coronavirus-covid-19.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/plan-intervention-economique.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/avis/coronavirus.html
https://www.usw.ca/fr/membres/ressources-coronavirus
https://congresdutravail.ca/home/reponse-a-la-covid-19/
https://www.afl.org/blog
https://www.afl.org/covid19?utm_campaign=wkupdatemar25&utm_medium=email&utm_source=afl
https://bcfed.ca/news
https://bcfed.ca/news/statements/resources-workers-during-covid-19
http://ofl.ca/category/news/
https://ftq.qc.ca/mises-a-jour-covid-19/
https://fr.usw1944.ca/messages-de-la-pr-sidente/message-de-la-pr-sidente-par-int-rim-sur-la-covid-19

ations@usw1944.ca
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FIOE 213 CHEZ LEDCOR:
LA LUTTE CONTINUE

Les membres de la FIOE 213 se battent toujours dans I'espoir d’obtenir
un contrat équitable avec leur employeur Ledcor. Ils sont en gréve
depuis le 30 septembre 2019, mais leur combat pour une convention
collective a débuté en ao(t 2017. Au-dela de la gréve et de la lutte pour
des conditions de travail et des salaires décents, il s’agit de changer les
regles du jeu de ce secteur. « Avant que nous commencions cette action,
on nous a dit : “Bon courage pour syndicaliser Ledcor, ¢a ne va pas étre

facile” », raconte Robin Nedila, directeur adjoint de la FIOE.

Aviez-vous besoin d’une preuve que lorsque nous faisons preuve de
solidarité, cela nous est rendu au centuple ? Depuis que nous avons

manifesté notre soutien a la FIOE 213, celle-ci recommande aux

clients de Telus d’insister pour que leurs services soient fournis par les
employés Telus de la Section locale 1944, que ce soit pour les téléphones
résidentiels ou professionnels, Internet, la télévision ou les alarmes. Merci

de soutenir leur combat de toutes les fagons que vous pouvez.

SOLIDARITE

Les membres de la FIOE 213, le Secrétaire-trésorier Michael Phillips, la

Représentante de la section locale de la C.-B. Tamara Marshall, le Permanent des
Métallos Jayson Little, la Dirigeante régionale exécutive de la C.-B. Denise Chisholm

ILS PARLENT DE NOUS !
« La Section locale 1944 des Métallos a également fait preuve de
solidarité. » Lisez la suite dans Trade Talk (anglais seulement) et
rencontrez certains des membres en gréve (pages 5-8).

SOUTENEZ LE FONDS HUMANITAIRE DES

METALLOS

Le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) met en ceuvre une solidarité active qui bénéficie aux victimes
de la pauvreté, d’injustices, et d’inégalités économiques a travers le monde. La crise économique
causée par la pandémie actuelle affecte déja les travailleuses et travailleurs a travers le pays. La FHM
permet aux membres de faire preuve de solidarité et de les soutenir.

Plus t6t ce mois-ci, la FHM a fait don de 220 000 $ a 112 banques alimentaires et centres alimentaires
communautaires (lisez I'article ici). Cette contribution s’ajoutera a celles que la FHM verse annuellement
en novembre pour soutenir les communautés ou vivent et travaillent nos membres.

Vous pouvez aider ! Faites un don : https://1944.fyi/metallos-FHM

LES MEMBRES ONT LA PAROLE

Ryan Hancher, Kim Pielak et Gord Dalueg (Président d’unité) de
I'Unité 214, arborant fierement leurs chandails du 75¢ anniversaire !

Portez-vous vos vétements et accessoires de la Section locale
1944 ? Envoyez vos photos a communications@usw1944.ca

« Je suis vraiment reconnaissante d’avoir eu I'opportunité
d’assister aux cours d’hiver du CTC ! Le cadre était magnifique,
les cours informatifs et engageants. J'ai eu I'honneur d’écouter
un discours de Jagmeet Singh. Lesprit de camaraderie était
fantastique, non seulement avec mes confreres du Syndicat
des Métallos mais aussi avec les membres d’autres syndicats
ainsi que nos instructeurs trés qualifiés, Vanessa Wolf et Lori
Strom. J'aimerais pouvoir y retourner tous les ans ! » — Kara
Montgomery, Unité 26

« Jaimerais vous remercier pour le généreux cadeau de départ
a la retraite alors que je commence un nouveau chapitre de la
vie. Votre soutien a été inestimable. » — Cheryl Tart, Unité 3

« Chers confreres et consceurs, merci beaucoup pour

votre généreux cadeau de départ a la retraite. Je I'apprécie
beaucoup et je ne vous remercierai jamais assez. Merci pour
tout le travail acharné que vous avez accompli et continuez
d’accomplir au nom de notre syndicat. Sincerement et
solidairement » — Lisa James, Unité 50



https://bcbuildingtrades.org/wp-content/uploads/2020/02/BC-Building-Trades-Tradetalk-Spring-2020-WEB-smaller.pdf
mailto:communications%40usw1944.ca?subject=
https://www.usw.ca/fr/nouvelles/centre-presse/communiques/le-fonds-humanitaire-verse-220-000-dollars-aux-banques-alimentaires-du-canada
https://1944.fyi/metallos-FHM

ANCIENNETE DES MEMBRES DE LA SL 1944

TELUS SHAW STRATCOM
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