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UNITÉ 613 
 

Mise-à-jour sur les rappels - 
Tous les agents de contrôle 
sont maintenant rappelés de 
mise-à-pied et notre registre 
de service est actif et 
croissant avec le 
recruitement. 
 

Mise-à-jour sur les griefs – 
10 fermés, 12 déposés 
Chiffres courants: 
99 individuel, 0 groupe, 5 
politique 
Total 104 
 

Initiative bénévole –  
Nous cherchons des bénévoles 
afin de redonner à notre 
communauté et de bâtir la 
positivité et la soliarité dans 
notre unité. Veuillez envoyer 
vos idées à : 
kristopher.marzitelli@1976usw.ca 
 

Élément clé de la convention 
collective – Pauses tardives 
14.08 (c) Si un employé n’a 
pas la possibilité de prendre 
une pause (une pause-repas 
ou une pause-repos) à 
l’intérieur de deux heures 
quarante-cinq minutes de la 
fin de sa pause précédente ou 
du début de sa prise de 
service, l’employé aura la 
possibilité de : (a) recevoir 

une compensation salariale 
de vingt (20) minutes au taux 
des heures régulières, ou (b) 
quitter son quart de travail 
vingt (20) minutes plus tôt (si 
la situation le permet). Il est 
entendu que si l’option (a) ci-
dessus est privilégiée à cause 
d’une pause tardive, 
l’employé bénéficiera d’une 
période de pause-repos 
suffisant dès que possible. Les 
employés doivent demeurer 
sur place pendant toutes 
périodes de pause et répondre 
aux situations d’urgence 
pouvant survenir. 
 

NOUVELLES DE LA SL 1976 
 

Vubiz – 
La Section locale 1976 des 
Métallos et Pouvoir syndical 
sont heureux d’annoncer 
l’offre de cours en ligne avec 
Vubiz, sur des sujets traitants 
aux systèmes bancaires, les 
ordinateurs, les finances, la 
santé et sécurité, ressources 
humaines, les assurances, 
développment personnel et le 
bien-être. 
 

Voici le lien pour plus 
d’information et pour vous 
inscrire : 
 

https://learn.vubiz.com/Chaccess/US
W1976/DefaultFR.asp 
 

NOUVELLES DU SYNDICAT 
NATIONAL 
 

Congrès du travail du Canada 
 

Les Métallos ont participé à la 
conférence du CTC en juin 
2021 et ont voté sur les 
résolutions portant sur les 
droits des travailleurs, les 
droits de la personne, et 
l’équité. 
 

Le Congrès du travail du 
Canada est l’organisation 
syndicale la plus grande du 
Canada. Elle rassemble des 
douzaines de syndicats 
nationaux et internationaux, 
des fédérations provinciales 
et territoriales du travail et 
des conseils du travail 
communautaires qui 
représentent plus de 3 
millions de travailleuses et de 
travailleurs dans l’ensemble 
du pays. 
 

Lire plus sur le CTC et la 
conférence :  
https://congresdutravail.ca/ 
 

Veuillez envoyer vos 
questions ou commentaires à 
notre nouvelle addresse 
courriel : 
YOWUnited@usw.ca 


